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«Ансамбль адьпскою пища «Адьнн»

1. Общие положении1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Ансамбль адыгского танца «Адыги» разработано на основании Постановления главы администрации МО «Тахтамукайский район» № 1302 от 23.09 2019г. Х° Об оплате труда работников учреждений культуры, подведомственных М У «Управление культуры» М О  «Тахтамукайский район». Положение определяет систему оплаты труда и устанавливает условия оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Ансамбль адыгского танца «Адыги».1.2. Система оплаты труда в муниципальном бюджетном учреждении культуры «Ансамбль адыгского танца «Адыги» устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Республики Адыгея, настоящим Положением с учетом:1) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих. Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;2) государственных гарантий по оплате труда;3) перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждениях, утверждаемого Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации;4) перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждениях, утверждаемого Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации;5) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;6) мнение представительного органа работников (иных представителей работников).1.3. Месячная заработная плата работников, отработавших норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже утвержденного минимальною размера оплаты труда.1.4. Оплата ipy/ш работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовом договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой ! порядке совместительства, производится раздельно по каждой и должностей.1.5. Заработная плата работников муниципального бюджетного учреждения культуры Ансамбль адыгского танца «Адыги» предельными размерами не ограничивается.



1.6. Условия оплаты груда работников муниципального бюджетного учреждения культуры лсамбль адыгского танца «Адыги», не урегулированные настоящим Положением, определяются в, ответствии с трудовым законодательством.1.7. Оплата груда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Ансамбль адыгского танца «Адыги» устанавливается настоящим Положением (далее - Положение).1.8. Штатное расписание муниципального бюджетного учреждения культуры «Ансамбль адыгского танца «Адыги» утверждается его руководителем и включаа в себя все должности (профессии рабочих) учреждения.1.9. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется исходя из объема субсидий, поступающих Учреждению из бюджета МО «Тахтамукайский район», и средств, поступающих приносящей доход деятельности.Учреждение вправе дополнительно обеспечивать стимулирующие выплаты работникам за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности, с учетом требований настоящего Положения.1.10. Системы оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Ансамбль адыгского танца «Адыги» устанавливаются с учетом того, чтобы размеры окладов (должностных окладов) составляли нс ниже 50-55 процентов, 10-15 процентов выплаты компенсационного характера в зависимости от условий оплаты труда работников Учреждения и оставшаяся часть в структуре заработной платы -  выплаты стимулирующего характера с учетом выполнения показателей эффективности деятельности работников.
2. Порядок и условия оплаты труда работников культуры, искусства и кинематографии и 

работников, занимающих общеотраслевые должности служащих2.1. Заработная плата работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Ансамбль адыгского танца «Адыги» включает в себя:1) оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;2) выплаты компенсационного характера;3) выплаты стимулирующего характера.2.2. Минимальные размеры окладов работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Ансамбль адыгского танца «Адыги» устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам (далее - Г1КХ), утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года N 570 "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии", от 29 мая 2008 года №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от сложности труда не ниже следующих минимальных размеров окладов (должностных окладов):
Наименование профессиональной квалификационной группы Минимальный размер окладов (должностных окладов) (в рублях)1. Должности, отнесенные к ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава» 93002. Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии | среднего звена» 110003. Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» 130004. Должности, отнесенные к ПКГ' «Должности руководящею состава учреждения культуры, искусства и 14400
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2. Порядок и условия оплаты груда работников культуры, искусства и кинематографии и 
работ ников, занимающих общеотраслевые должности служащих2.1. Заработная плата работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Ансамбль адыгского танца «Адыги» включает в себя:1) оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;2) выплаты компенсационного характера;3) выплаты стимулирующего характера.2.2. Минимальные размеры окладов работников муниципального бюджетного учреждения культуры «Ансамбль адыгского танца «Адыги» устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года N 570 ”Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии", от 29 мая 2008 года №247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от сложности труда не ниже следующих минимальных размеров окладов (должностных окладов):

Наименование профессиональной квалификационной группы Минимальный размер окладов (должностных окладов) (в рублях)1. Должности, отнесенные к ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава» 93002. Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднег о звена» 116003. Должности, отнесенные к ПК1 «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» 130001 4. Должности, отнесенные к ПКГ' «Должности руководящего состава учреждения кулыуры, искусства и 14400 1



;матографии»Ь. Должности, отнесенные к I1KI «Общсотраслсвые должности служащих первою уровня»1 квалификационный уровень 81002 квалификационный уровень 85006. Должноеги, отнесенные к 11К1 «Общеотраслевые должности служащих inoooio уровня»1 квалификационный уровень 74002 квалификационный уровень 7X003 квалификационный уровень 79004 квалификационный уровень 82005 квалиф 11 кацио!шый уровень 87007. Должности, отнесенные к 11KI «Общсотраслсвые должности _______  служащих гретьего уровня»1 квалификационный уровень 85002 квалификационный уровень 87003 квалификационный уровень 90004 квалификационный уровень 93001 5 квалификационный уровень 95008. Должности, отнесенные к Г1КГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»1 квалификационный уровень 1 16002 квалификационный уровень 121003 квалификационный уровень 124002.3. Размеры окладов (должностных окладов) работников, отнесенных к иным ПКГ, устанавливаются локальным нормативным актом учреждения не ниже установленных положениями об оплате труда работников муниципального учреждения культуры «Ансамбль адыгского танца «Адыги», осуществляющих деятельность по соответствующему виду экономической деятельности.2.4. Размер оклада (должностного оклада) заместителя руководителя структурного подразделения устанавливаются на 10-30 процентов ниже размеров оклада (должностного оклада) руководителя соответствующего подразделения.2.5. Работникам учреждения устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:1) персональный повышающий коэффициент к окладу;2) повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство;3) повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности.2.6. Применение повышающих коэффициентов к окладу не образует новый оклад и не учитывается при исчислении выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленных в процентном отношении к окладу.2.7. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника учреждения на повышающий коэффициент.2.8. Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается муниципальным бюджетным учреждением культуры «Ансамбль адыгского танца «Адыги» с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.2.9. Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.2.10. Размеры и условия применения повышающих коэффициентов к окладам работников учреждения приведены в пунктах 2.11 -  2.142.11. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента -  в пределах 3,0.2.12. Повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство устанавливается с целью стимулирования работников учреждения из числа работников культуры, искусства и



кинематографии к раскрмппо и\ торческот ho i сминала. профессиональному росту. Размеры повышающего коэффициента и 1авнсимост oi кма 1мфинлцио1шон категории, присвоенной рабопшкч и\ профеесиона паюс млчер*. 1 во. сое i.ш ihioiКил щфнклшют1ыс K.nciopmt 1\имср тшыпыи»шси> к и >ффипиепi .1Медицин и. О.М)Вьк шля клкчорич hi 0.40I К рНЛЧ Kill'd ори я т  0. Ч>Вторая каi d ории j ,м> 0.202 15 Повышающим ко эффииист к окладу по 1аиимаемои должноеIи ус iлилиливастся всем работ никам ччреждения. «вмещающим должности, ирслусма1 риваюшие должное! носкатегорирование. за иск ночением вэлжнослей, по которым предусмотрена квалификационная ка! сгорим в соозвеклвнн е пункюм 2.12 насюящсю ратлела, в следующих размерахДо ГЖ1КЧДНЫС КЛ1С1 ории Ра змер iioBMiiiaiomci о ко гффиииеша1 I 1ЛВНЫН ли 0,502 Вс линии до 0.403 ыршип до 0,404 Высшая категория до 0,355. Первая ката ория до 0,306 Вторая категория до 0,25“ Третья категория до 0,202.14. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается научным работникам, замещающим должности, предусматривающие квалификационные уровни, в следующих размерах:Квалификационные уровни Размер повышающего коэффициента1 квалификационный уровень до 0,252 квалификационный уровень до 0,303 квалификационный уровень до 0,354 квалификационный уровень до 0,405 квалификационный уровень до 0,502.15. С учетом условий труда работникам учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.2.16. Работникам учреждений могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.2.17. Условия оплаты труда работников указываются в трудовых договорах. Трудовые договоры заключаются с работниками работодателем в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными правовыми актами, коллективным договором, действующим в Учреждении.
3. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения, осуществляющих 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих3.1 Размеры окладов работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее - рабочие), устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
Минимальный1 Разряды но Единой тарифной сетке размер оклада (в

L рублях)
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3.2. Рабочим устанавливаются следующие помышающие коэффициенты:1) licpcoiuuibiibiii Iювышшощмп коэффмцисш к окладу;2) мовы1пакнций коэффициент к окладу да ныиодиепие важных (особо важных) и шведе/венных (особо ответственных) работ.3.3. Применение повышающих коэффициентов к окладу нс обрадует новый оклад и нс учитывается при начислении иных егимулиру/о/иих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.3.4. Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения укатанных выплат финансовыми средствами.3.5. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада рабочего на повышающий коэффициент.3.6. Повышающие коэффициенты к окладам рабочих устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.3.7. Размеры и условия применения повышающих коэффициентов к окладам рабочих приведены в пунктах 3.8-3.9 настоящего раздела.3.8. Персональный повышающий коэффициент к окладу можем быть установлен рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и дру/их факторов. Решение об установлении персональною повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимаемся руководителем учреждения персонально в отношении конкретного рабочею. Размер повышающею коэффициентав пределах 3,0.3.9. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда I.диною тарифно-квалификационною справочника и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо о т в е т  венных) работ. Размер повышающего коэффициента в пределах 0,3.3.10. С  учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящею Положения.3.11. Рабочим могут устанавливаться выплаты симулирующего характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.



Условия оплаты труда руководи геля учреждения, ммссгитсли руководи геля учреждения4.1. Заработная плата руководи!сля учреждения, ею заместителя еостот из должностного оклача выплат компенсационного и ешмулнруютего xapaiciepa.4.2. Размер должносгного оклада руководителя учреждения определяется (рудовым договором и на основании приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 юда №247н «Об угверждешш профессиональных квалификационных групп общсотраслсвых должностей руководигелей, снециалиеюв и служащих»4.3. Должностные оклад!>i замес i и гелей руководи геля учреждения устанавливаю! ся на 10-30процентов ниже должностных окладов руководителя п о ю  учреждения.4.4. 11редельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководители, заместителей руководителя и среднемесячной заработной платы работников лих учреждений (бет учета зарабошой платы руководителя, заместителей руководителя) определяется нормативным правовым актом учредителя в кратности от 1 до4.4.5. Руководителю учреждения выплаты стимулирующею характера выплачиваются по решению учредителя с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных уелyi (выполнение работ) и (или) иных показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в i рудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года №329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения» (Собрание законодательства РФ, 2013, №16)4.6. В качестве показателя эффективности работы руководителя учреждения по решению учредителя может быть установлен рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом без учета повышения размера заработной платы в соответствии с федеральным законодательством и (или) решениями вышестоящих органов.4.7. С  учетом условий труда руководителю учреждения, заместителю руководителя учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.4.8. Заместителю руководителя учреждения руководителем учреждения устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения, с учетом исполнения учреждением целевых показателей эффективности работы учреждения.4.9. Учредитель вправе устанавливать предельную долю оплаты труда работников административно - управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда учреждений (не более 40 процентов), а также перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу этих учреждений.4.10. При предоставлении руководителю учреждения, заместителю руководителя учреждения ежегодного оплачиваемого отпуска, производится единовременная выплата в размере двул месячных окладов. Единовременная выплата производится в пределах установленного фонда оплатытруда.
5. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера5.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников по соответствующим П К Г в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных величинах, если иное не установлено федеральным законодательством и законодательством Республики Адыгея.5.2. Работникам учреждения осуществляются следующие выплаты компенсационного характера:1) выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).
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iv I Paooi пикам хчреж юния ускшавливаюю! следующие виды стимулирующих вмнлш 
л\ за ни 1 сиси внос I ь и высокие результат работы:0) за качссмво выполняемых работ; в) за выеду! > лек1) премиальные выплаты по итогам работы.

0 .2 . Конкретные размеры и условия осуществления работникам выплат стимулирующею характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными лкщми с чистом разрабатываемых в учреждении показателей и критериев оценки эффективности трчда работников.Ь.З. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах фонда оплаты труда учреждения.0.4 Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается:1) работникам учреждения из числа художественного, артистического персонала учреждения в зависимости от их фактической загрузки в репертуаре, участия в подготовке новой программы (вып>ске нового спектакля);2) работникам учреждения, занимающим общеотраслевые должности служащих, и работникам учреждения. осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих. за ишенеивность и напряженность работы, особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной работы, а также бесперебойной работы инженерных и хозяйственно- жеплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения).6.5. Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу -  в пределах 300 процентов оклада.6.6. Выплата за выслугу лет устанавливается работникам учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных по основному профилю деятельности (профессии, специальности), в следующих размерах: Количество проработанных лет Размер надбавки в процентах от оклада1. От 1 1 ода до 3 лет 52. Oi 3 д о  5 лет 10

1 3. Свыше 5 лет _______________ 15О./. UbJlIJJul а за l\u IWV I OKJ DDIIIUJIIWVIVIUIA • j  ̂  !........ ................  J гкотры м  присвоена ученая степень, почетное звание по основному профилю деятельности а закже ja щание и использование в работе одного и более иностранных языков в следующих размерах:1) до 10 проценmu ог оклада за ученую степень кандидата наук (со дня ириияшя решения Высшей аттестационной комиссией при Министерстве образования и науки Российской Федерации (далее ВАК) о выдаче диплома) или за почетное звание «Заслуженный»;
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7. Норн юк н условии премировании работников! В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу в учреждении ми; yf оытi> установлены премии:1 * премии по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год):2 • премии за особые заслуги:? премии за выполнение особо важных и срочных работ;4 > премии за многолетний добросовестный труд;5 I единовременная премия.“ 2 Период, за который выплачивается премия, конкретизируется в Положении. В учреждении ди временно могут быть введены несколько премий за разные периоды работы, например, премия ш и д1 ам работы за квартал и премия по итогам работы за год.3 Премирование осуществляется по решению руководителя муниципального оклике;ною учреждения культуры «Ансамбль адьпскою ганца «Адыги» в пределах бюджетных accm nobji и*iai * ф уда работников, а также средств oi предпринимательской и иной приносящей .. \д . юитс плюсIи. направленных учреждением на оплату г т д а  всех работников" 4 Премия ни г и т ам рабогы за период (месяц, квартал. iюлуi о ше, юл) вытьтлчивасis. i с Lie лью поощрения работников муниципального учреждения культуры «Ансамбль а шнекою ганца • А т и и » за общие результаты груда гю пилам работы.7 3 При премировании учтпываютея;1) успешное и добросовестное исполнение работником муниципального учреждения своих ли i/Mioi i ных обязанностей в cool вел ст вуюшем периоде;2) иииниагива. творчество и применение в работе современных форм и методов ортиниицингруда, 3) качес1 венная подюювка и проведение мероприятий, связанных с усланной деякчынхлью чунмцнттальнот о у чреждения;4) выполнение порученной рабоюц связанной ч обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности муниципальною учреждения:5) качественная по иотовка и своевременная с 1ача отчетности,6) участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприянш
1) трут не показатели



7.6. Премия w особые tac iyiii нып ta'iiiitaciсч работникам мупипипа.ibiioiо б ю гж е п ю т  учреждения культ\рм «Ансамбль л ш пекот i.iniui « \ uai и» e нпмжременно и размере до 3 окладов при: 1) поощрении Преш ю т о м  Российской Федерации. Правше i идиом Российской Федерации. Президентом Республики \ и.иеч. Кабинетом Miiiim ipim Рссиуолмки \ и»пся.
2) приеиоенин почаных iiiaiuui Российской Федерации. Республики Дды1 ея. на1раждении таками опичин Российской Фс lepanini. Ресиуо шкн Лдьнея.') тираж  (сини ор юнами и медалями Российской Федерации. Ресиуй тки Лдьпеи4) iiai раж (сини Почешой i рамоюй М инпсlepcm a кулыуры Российской Федерации.1ии юмом М пипе I ере ilia к\ тыурм Рееиуо шки Лдьнея“* Премия и выполнение особо важных и срочных paooi вып кпивлекя рабошикам м\нацигш.(ьно!о учреждения к\ пдуры «Ансамбль адьпекою ганца «Альпи» единовременно но тогам  выполнении особо важных и срочных paooi с целью поощрения рабенникои ы операiникое ib и качественный pen lbiai ip\ iaS Премия за miioj о ici ним loppocoiieeiih .iii iру,л ныпдачиваю1ея к- юбидейным ипам ео дня рождения рабоишка;- юбилейным ипам ео шя посдуилеипя на paOoiу в Учреждение.Юбиденной иной со дня рождения признается д а т , в которую раоотнику исполняется количество лег. крапюс 5 (начиная с 40 лет). Юбилейной датой со дня поступления на работу в учрежтение прпшасюя uua, в которую работник отработал в данном учреждении количество дет. кратное 5 (начиная е 10 лет), включая период, когда он фактически нс работал, по за ним в соответствии е законодательством сохранялось место работы (должное!ь).

8. Порядок приема, перевода и увольнения работников8.1 Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключения с ним трудового договора.Испытательный срок работнику на предприятии устанавливается в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания составляет -  14 дней. В срок испытания работнику устанавливается оклад, стимулирующая надбавка за выслугу лет и за качество выполнения работ По окончании испытательного срока работнику устанавливаются стимулирующие выплаты.Испытание при приеме на работу не устанавливаются для:- беременных женщин- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;- лиц. приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями:8.2. Основанием прекращения трудового договора являются:- сот лишения сторон;- истечение срока трудового договора (п.2. ст58.), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;- расторжение трудового договора по инициативе работника:- расторжение трудового договора по инициативе работодателя- перевод работника по сю  просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход па выборную должность.- обстоятельства, не зависящие oi воли сторонТрудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным ГК и иными федеральными законами.
9. ОI пуск

1.ЖСЮЛИЫИ основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 
продолжи тельной ыо 28 календарных дней, дополнительный оплачиваемый ошуек предоставляется 
работнику col .таено ст. 128ТК РФ.

При предоставлении работнику учреждения ежегодного оплачиваемого отпуска, 
производится единовременная выплата в размере двух месячных окладов. Единовременная выплата 
производится в пределах установленного фонда оплаты труда.



В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части указанная единовременная выплата производится при предоставлении любой из частей указанного отпуска по желанию работника.

10. Пи И11»1М>а.1Ы1Ы1‘ \ с. и» и ил он. ним ip> (а огимьных рано i никои

1 0  I По решению руководшеля учреждения на срок до 1 1 ода раболшкам, занимающим юджпоеш служащих из числа художес!венною и арзисзнчоскою персонала и имеющим большой опш  профессиональной рабозы, высокое ирофеесиональное MaciepciBO, яркую гворческую нииншдуалыюегь. широкое признание зрителей и общественности, Moiyi бьпь установлены ми iiihiI сальные условия ои.чаi ы фуда.10.2. Индивидуальные условия оплаты фуда (размер оклада, выллазы компенсационною и ei им\ лир) ютого характера, а гакже условия их применения) определяются по coi лишению с юройгр\ ювого договора.10.3. Индивидуальные условия оплаты груда отдельных рабогников не должны бьпь хуже условий оплаты груда работников по занимаемой ими должности (профессии рабочих), предусмотренных настоящим Положением.
11. Другие вопросы оплаты груда11.1. Помимо единовременной выплаты, указанной в пункте 9.2. настоящего Положения, работникам может быть выплачена материальная помощь в следующих случаях:- Смерти его близких родственников (родителей, детей, мужа (жены), родных братьев и сестер) на основании свидетельства о смерти;- При рождении ребенка на основании свидетельства о рождении;- В связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварий систем водоснабжения, отопления и других чрезвычайных обстоятельств.11.2. Решение о выплате материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.11.3. Выплата материальной помощи производится на основании приказа.11.4. В отдельных случаях, руководитель вправе принимать решение о выплате материальной почоши по другим основаниям.11.5. Решение о выплате материальной помощи руководителю учреждения принимается 

Учредителем.11.6. Материальная помощь производится в пределах установленного фонда оплаты труда.


